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मेक इन इंडिया आणि रोजगार नननमिती : ळास्तळ आणि आव्षाने 
                                                     * प्रा. डॉ. श्रीकृष्ण फोढे  

   या.व.ु बफडकय भशाबलद्यारम, 
                                                                                                 हशिंगणघाट  

                                               * प्रा. डॉ. वुननर नळिंदे                    
                                                       नबलाऩूय भशाबलद्यारम,  

                                       नबलाऩूय 
============================================================================== 

 शारांऴ (Abstract): 

बायत वयकायने २०१४ भध्मे वरुू केरेरा भेक इन इिंहडमा (Make i n I ndi a) उऩक्रभ शा 

बायताच्मा औद्योनगक बलकावारा गती देण्मावाठी, उत्ऩादन षेत्र भजफतू कयण्मावाठी आणण भोठ्मा 

प्रभाणालय योजगाय नननभिती वाध्म कयण्मावाठी याफबलण्मात आरा. बायतावभोयीर लाढती फेयोजगायी, 

रोकविंख्मेतीर तरुणािंचा भोठा लाटा आणण योजगायाच्मा भमािहदत विंधी मा ऩार्श्िबभूीलय मा उऩक्रभाचे भशत्त्ल 

अनधक लाढत.े प्रस्ततु विंळोधन ऩेऩयभध्मे भेक इन इिंहडमा उऩक्रभाचा योजगाय नननभितीलय झारेरा प्रत्मष 

ऩरयणाभ, उऩरब्ध विंधी, अिंभरफजालणीतीर भमािदा आणण वभोय आरेरी प्रभखु आव्शाने मािंचा अभ्माव 

कयण्मात आरा आशे. 

मा अभ्मावावाठी दयु्मभ भाहशती स्रोतािंचा लाऩय कयण्मात आरा अवनू वयकायी अशलार, विंळोधन 

रेख, आिंतययाष्ट्रीम विंस्थािंचे प्रकाळन आणण बलबलध आनथिक बलश्लेऴणे मािंचा आधाय घेण्मात आरा आशे. 

अभ्मावातनू अव ेआढऱून मेते की, भेक इन इिंहडमा अिंतगित उत्ऩादन षेत्रात गुिंतलणूक लाढरी अवरी तयी 

योजगाय नननभितीचा लेग अऩेषेइतका वभाधानकायक याहशरेरा नाशी. तिंत्रसानप्रधान आणण बािंडलरप्रधान 

उत्ऩादन ऩद्धती, कुळर भनषु्मफऱाचा अबाल, वकू्ष्भ, रघ ुआणण भध्मभ उद्योग षेत्रातीर अडचणी, प्रादेनळक 

अवभतोर आणण ऩामाबतू वबुलधािंची कभतयता शी योजगायनननभितीवभोयीर प्रभखु आव्शाने ठयरी आशेत. 
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विंळोधनातनू अव ेननष्कऴि ननघतात की, भेक इन इिंहडमा उऩक्रभ अनधक योजगायकें हित शोण्मावाठी 

श्रभप्रधान उद्योगािंना प्रोत्वाशन, कौळल्मबलकाव कामिक्रभािंचे फऱकटीकयण आणण स्थाननक उद्योगािंना प्रबाली 

वशाय्म देणे आलश्मक आशे. मोग्म धोयणात्भक वधुायणा ल प्रबाली अिंभरफजालणी झाल्माव भेक इन 

इिंहडमा शा बायतातीर योजगाय वभस्मा कभी कयण्मावाठी भशत्त्लऩणूि बनूभका फजाल ूळकतो. 

कलीचे ऴब्द(Key-wards): योजगाय नननभिती, औद्योनगकीकयण, उत्ऩादन षेत्र, बािंडलर-प्रधान, श्रभ-प्रधान, 

कौळल्म बलकाव, ऩामाबतू वबुलधा, उत्ऩादनषभता, आनथिक बलकाव  

 प्रस्ताळना (Introduction): 

बायत शी बलकवनळीर अथिव्मलस्था अवनू देळातीर रोकविंख्मेचा भोठा हशस्वा तरुणािंचा आशे. 

दयलऴी राखो मलुक नळषण ऩणूि करून योजगाय फाजायात प्रलेळ कयतात. भात्र आनथिक लाढीच्मा तरुनेत 

योजगायनननभितीचा लेग कभी अवल्माभऱेु फेयोजगायी शी बायतावभोयीर एक गिंबीय वाभाणजक ल आनथिक 

वभस्मा फनरी आशे. बलळेऴत् विंघहटत षेत्रातीर योजगाय विंधी भमािहदत अवनू अविंघहटत षेत्रालय 

योजगायाचा भोठा बाय ऩडरेरा आशे. मा ऩार्श्िबभूीलय उत्ऩादन षेत्राचा बलस्ताय करून योजगायाच्मा विंधी 

लाढबलणे शी काऱाची गयज ठयरी आशे. 

माच उदे्दळाने बायत वयकायने २०१४ भध्मे भेक इन इिंहडमा शा भशत्त्लाकािंषी उऩक्रभ वरुू केरा. मा 

उऩक्रभाचा भखु्म शेत ूबायतारा जागनतक उत्ऩादन कें ि म्शणून बलकनवत कयणे, देळािंतगित ल ऩयकीम 

गुिंतलणूक आकबऴित कयणे, उत्ऩादन षेत्राचा GDP भधीर लाटा लाढबलणे आणण त्मातनू भोठ्मा प्रभाणालय 

योजगाय नननभिती कयणे शा आशे. ऑटोभोफाईर, इरेक्ट्रॉननक्ट्व, विंयषण, लस्त्रोद्योग, पाभािस्महुटकल्व, अन्न 

प्रहक्रमा अळा बलबलध षेत्रािंभध्मे उद्योगलाढीवाठी अनकूुर धोयणात्भक लातालयण ननभािण कयण्माचा प्रमत्न मा 

उऩक्रभाअिंतगित कयण्मात आरा आशे. 

ऩयिंत,ु भेक इन इिंहडमा उऩक्रभाच्मा अिंभरफजालणीरा काशी लऴ े उरटून गेल्मानिंतय योजगाय 

नननभितीच्मा विंदबाित अऩेणषत ऩरयणाभ वाध्म झार ेआशेत का, शा प्रश्न अभ्मावकािंभध्मे चचचेा बलऴम 

ठयरा आशे. उत्ऩादन लाढ आणण गुिंतलणूक लाढ मािंचा योजगायनननभितीळी थेट विंफिंध अऩेणषत अवरा तयी 
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प्रत्मषात तिंत्रसानप्रधान उत्ऩादन, कौळल्म अबाल, प्रादेनळक अवभतोर आणण MSME षेत्रातीर भमािदा 

मािंभऱेु योजगायनननभितीचा लेग भमािहदत याहशरा आशे. त्माभऱेु भेक इन इिंहडमा आणण योजगाय नननभिती 

मािंभधीर लास्तल ऩरयणस्थती ल आव्शानािंचा वखोर अभ्माव कयणे आलश्मक ठयते. प्रस्ततु विंळोधन ऩेऩयचा 

उदे्दळ माच लास्तलाचा नचहकत्वक आढाला घेणे शा आशे. 

 शऴंोधन वळवयाची उडिष्ट्य े

प्रस्ततु विंळोधन बलऴमाची उहद्दष््मे ऩढुीरप्रभाणे आशे. 

1. भेक इन इिंहडमा उऩक्रभाची विंकल्ऩना ल उहद्दष्ािंचा अभ्माव कयणे. 

2. भेक इन इिंहडमा उऩक्रभािंतगित उत्ऩादन षेत्रातीर योजगायनननभितीचा आढाला घेणे. 

3. भेक इन इिंहडमा आणण कौळल्मबलकाव मािंभधीर ऩयस्ऩयविंफिंधाचे बलश्लेऴण कयणे. 

4. योजगायनननभितीवभोयीर प्रभखु अडचणी ल आव्शाने (कौळल्म अबाल, तिंत्रसानप्रधान उत्ऩादन, प्रादेनळक 

अवभतोर इ.) ओऱखणे. 

5. भेक इन इिंहडमा उऩक्रभाभऱेु ळशयी ल ग्राभीण बागातीर योजगायालय झारेल्मा ऩरयणाभाचा तरुनात्भक 

अभ्माव कयणे. 

6. भेक इन इिंहडमा उऩक्रभ अनधक योजगायकें हित शोण्मावाठी आलश्मक धोयणात्भक वधुायणा ल 

उऩाममोजना वचुबलणे. 

 शऴंोधन वळवयाची गडृषतके  

प्रस्ततु विंळोधन बलऴमाची गहृशतके ऩढुीरप्रभाणे आशे. 

1. भेक इन इिंहडमा उऩक्रभाभऱेु बायतातीर उत्ऩादन षेत्रात योजगायनननभितीरा चारना नभऱारी आशे. 

2. भेक इन इिंहडमा उऩक्रभाभऱेु वकू्ष्भ, रघ ुल भध्मभ उद्योग षेत्रातीर योजगायाच्मा विंधीिंभध्मे लाढ झारी 

आशे. 

3. भेक इन इिंहडमा आणण कौळल्मबलकाव उऩक्रभ मािंच्मात वकायात्भक ऩयस्ऩयविंफिंध आशे. 
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4. तिंत्रसानप्रधान आणण बािंडलरप्रधान उत्ऩादन प्रहक्रमेभऱेु भेक इन इिंहडमा अिंतगित योजगायनननभितीचा लगे 

भमािहदत याहशरा आशे. 

5. भेक इन इिंहडमा उऩक्रभाचा योजगायनननभितीलय ळशयी बागात अनधक तय ग्राभीण बागात तरुनेने कभी 

ऩरयणाभ झारा आशे. 

 मेक इन इंडिया उऩक्रम : शकंल्ऩना  

भेक इन इिंहडमा शा बायत वयकायने २०१४ भध्मे वरुू केरेरा भशत्त्लाकािंषी औद्योनगक ल आनथिक बलकाव 

उऩक्रभ आशे. मा उऩक्रभाचा भखु्म उदे्दळ बायतारा जागनतक उत्ऩादन कें ि म्शणून बलकनवत कयणे, देळािंतगित ल 

ऩयकीम गुिंतलणूक आकबऴित कयणे आणण उत्ऩादन षेत्राचा बलस्ताय करून योजगायनननभितीरा चारना देणे शा आशे. 

भेक इन इिंहडमा अिंतगित उत्ऩादन षेत्रातीर धोयणे वरुब कयण्मात आरी, ऩयकीम थेट गुिंतलणुकीवाठी भमािदा 

नळनथर कयण्मात आल्मा आणण उद्योगस्नेशी लातालयण ननभािण कयण्माचा प्रमत्न कयण्मात आरा. ऑटोभोफाईर, 

इरेक्ट्रॉननक्ट्व, विंयषण, लस्त्रोद्योग, पाभािस्महुटकल्व, अन्न प्रहक्रमा मािंवायख्मा अनेक षेत्रािंना प्रोत्वाशन देण्मात 

आर.े मा उऩक्रभाभऱेु औद्योनगक गुिंतलणूक लाढरी, तिंत्रसानाचा लाऩय लाढरा आणण ‘रोकर पॉय व्शोकर’ 

विंकल्ऩनेरा फऱ नभऱार.े तयीशी कौळल्म अबाल, ऩामाबतू वबुलधािंची कभतयता आणण तिंत्रसानप्रधान उत्ऩादनाभऱेु 

अऩेणषत योजगायनननभिती वाध्म कयणे शे अजूनशी एक भशत्त्लाचे आव्शान याहशर ेआशे. 

 मेक इन इंडिया उऩक्रमाची उडिष्ट्ये 

भेक इन इिंहडमा शा केलऱ औद्योनगक उऩक्रभ नवनू तो एक व्माऩक आनथिक ल धोयणात्भक दृष्ीकोन आशे. त्माची 

प्रभखु उहद्दष् ेऩढुीरप्रभाणे आशेत. 

1. बायतारा जागनतक उत्ऩादन कें ि म्शणून बलकनवत कयणे. 

2. उत्ऩादन षेत्राचा याष्ट्रीम उत्ऩन्नात लाटा लाढबलणे. 

3. देळािंतगित ल ऩयकीम थेट गुिंतलणूक आकबऴित कयणे. 

4. भोठ्मा प्रभाणालय योजगाय नननभिती करून फेयोजगायी कभी कयणे. 

5. वकू्ष्भ, रघ ुल भध्मभ उद्योगािंना प्रोत्वाशन देणे. 
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6. आधुननक तिंत्रसान, नलोऩक्रभ आणण विंळोधन-बलकावारा चारना देणे. 

7. ननमाित लाढलनू बायताची जागनतक फाजायऩठेेतीर स्ऩधाित्भकता लाढबलणे. 

8.  ‘लोकर पॉय रोकर’ आणण आत्भननबिय बायत मा विंकल्ऩनािंना फऱकटी देणे. 

 मेक इन इंडिया आणि रोजगार नननमितीचे ळास्तळ 

भेक इन इिंहडमा शा बायत वयकायचा भशत्त्लाकािंषी उऩक्रभ आशे ज्माचा भखु्म उदे्दळ उत्ऩादन षेत्राचा बलस्ताय 

करून योजगाय नननभितीरा चारना देणे शा आशे. २०१४ ऩावनू आनथिक धोयणािंभध्मे वधुायणा, ऩयकीम थेट 

गुिंतलणुकीव (FDI) प्रोत्वाशन, उत्ऩादन-आधारयत उद्योग लाढबलणे आणण व्मलवाम अनकूुर लातालयण ननभािण 

कयण्मालय बय हदरा गेरा आशे. 

 उद्योगातीऱ रोजगार ळाढ: भिंत्रारमाच्मा औद्योनगक आस्थाऩनािंचे लाबऴिक वलषेण (एएवआम) २०२२-२३ 

च्मा अशलारानवुाय, बायतातीर षेत्रातीर एकूण योजगाय 1.84 कोटीिंऩमतं ऩोशोचरे, शे 2021-22 भध्मे 1.72 

कोटी शोत.े म्शणजे योजगायात 7.5% लाढ नोंदलरी गेरी, जे भागीर 12 लऴातंीर वलाित भोठी लाढ आशे.  2023-24 

भध्मे  उत्ऩादन  षेत्रातीर  योजगाय ऩनु्शा लाढरा अवनू 19.5 दळरष योजगाय ननभािण झारेरा आशे. माभध्मे 

भागीर लऴािच्मा तरुनेत जलऱऩाव 5.92% इतकी लाढ झारेरी आशे. भिंत्रारमाच्मा औद्योनगक आस्थाऩनािंचे लाबऴिक 

वलषेणानवुाय  उत्ऩादन षेत्रानिं गेल्मा दळकात जलऱऩाव 57 राख योजगाय नननभितीची नोंद केरी आशे. 

 शकू्ष्म, ऱध ुआणि मध्यम उद्योग आणि रोजगार: वकू्ष्भ, रघ ुआणण भध्मभ उद्योगाविंदबाितीर एका 

अशलारािंनवुाय बायतात वकू्ष्भ, रघु आणण भध्मभ उद्योग षेत्राभध्मे योजगायाच्मा विंधी लाढल्मा आशेत. 2014 ते 2023 

मा दयम्मान  वभुाये 12.5 कोटी योजगायाच्मा विंधी ननभािण झाल्माची नोंद  आशे. 

 राज्यननषाय  रोजगार ळाढ: उत्तय प्रदेळ, तनभर नाडू, गजुयात, भशायाष्ट्र आणण कनािटक शे याज्म उत्ऩादन 

आणण योजगाय नननभितीभध्मे भोठे लाटा ठेलतात, आणण उत्तय प्रदेळ एका दळकात वभुाये 57 राख योजगाय ननभािण 

केर ेआशे.  

रोजगार नननमिती — राष्ट्रीय ऩातलीळरीऱ आकिे (२०१४–२०२५) 
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भेक इन इिंहडमा चा प्रबाल उद्योग, ननभािण आणण एकूण योजगाय लाढीलय प्रत्मष/अप्रत्मष हदवतो. खारी २०१४ ते 

२०२५ ऩमतं योजगाय-नननभिती विंफिंधी उऩरब्ध आकडेलायी खारीरप्रभाणे आशे. 

Dur at i on Job cr eat i on (Approx.) Sour ce 

2014-2024 172 million (17.2 crore) jobs created Labour Minister Mansukh Mandaviya (RBI 
KLEMS data) 

2014-2024 17.1 crore additional jobs Mansukh Mandaviya (PLFS / Govt Data) 

2014-2024 12.5 crore jobs  SBI report based on RBI data 

2014-2024 51.4 crore person-years of employment 
varied measure 

SKOCH report (annualized 

मातनू स्ऩष् शोतिं की देळबयात योजगाय लाढीचे बलबलध अिंदाज आशेत (12.5 कयोड ते 17.2 कयोड दयम्मान), ज्मात भेक 

इन इिंहडमा भो्मा ऩातऱीलय औद्योनगक ल उत्ऩादन-षेत्र विंफिंधी नोकऱ्मा ननभािण कयण्मात मोगदान देतो. 

उद्योग आणि ननमािि-सेत्रातीऱ रोजगार ट्रेंि (२०१४–२०२५) 

Sect or   Trend Sour ce 

Manufacturing employment 
growth (10 years) 

15% gr owt h PIB manufacturing report (latest) 

Industrial employment 
2014–24 

5.7 million jobs created (UP 
industry case example)* 

Annual Survey of Industries (ASI) data 
for UP as proxy trend indicator 

Small manufacturing & 
informal sector jobs 

11 million new jobs (2023–24) Small business employment Reuters 
report 

 

मेक इन इंडिया अतंगित वळनऴष्ट योजनांद्वारे रोजगार 

Name of  t he schemes (Sector) Job cr eat i on Sour ce 

PLI Schemes (14 sectors) 1,200,000 jobs Government review on PLI (till March 2025) 

PLI Solar Module Manufacturing 43,000 jobs Times of India Report (PLI Solar) 

Auto-components PLI 45,000 jobs* Wikipedia PLI schemes data 

शे योजगाय थेट भेक इन इिंहडमा-विंफिंनधत उत्ऩादन प्रोत्वाशन मोजनेच्मा भाध्मभातनू तमाय झार ेआशेत 

आणण जो मा उऩक्रभाचा प्रत्मष ऩरयणाभ भानरा जातो. 

1. भेक इन इिंहडमा उऩक्रभाने याष्ट्रीम योजगाय लाढीभध्मे भशत्त्लाचा प्रत्मष/अप्रत्मष मोगदान हदर ेआशे, ऩयिंत ु

प्रायिंनबक रक्ष्म (2022 ऩमतं 100 दळरष उत्ऩादन नोकऱ्मा) ऩणूिऩणे वाध्म झारेरे नाशी.  

2. देळातीर एकूण योजगायाच्मा लाढीत 2014–24 दयम्मान 12.5–17.2 कोटी+ नोकऱ्मा ननभािण झाल्माचे बलबलध 

अनधकृत स्रोत दळिबलतात.  
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3. उत्ऩादन आणण उद्योग  वेक्ट्टयभध्मे योजगाय लाढ 6–15% दयम्मान लाढरा आशे, ज्माभध्मे ऩीएरआम मोजनािंचा 

आणण भेक इन इिंहडमा-वदृळ उद्योग धोयणािंचा वकायात्भक प्रबाल हदवतो.  

 रोजगार नननमितीच्या मयािदा  

उत्ऩादन षेत्रात योजगाय लाढरा अवरा तयी तो अऩेणषत स्तयाऩमतं नाशी; काशी वभीषािंनवुाय रक्ष्म शे 2025 ऩमतं 

100 दळरष (10 कोटी) अनतरयक्त योजगाय ननभािण कयणे शोते, ऩयिंत ुलास्तबलक आकडे शेदेखीर अऩेषेऩेषा कभी 

आशेत. 2014-2024 दयम्मान जलऱऩाव 17.9 कोटी योजगाय तमाय झार ेअव ेकाशी अशलारातीर आकडेलायीची 

नोंद आशे, ऩयिंत ुमातीर हकती थेट उत्ऩादन षेत्राळी विंफिंनधत आशेत शे स्ऩष् केरेरे नाशी.  

 उत्ऩादन सेत्रातीऱ रोजगार: भेक इन इिंहडमा अिंतगित उत्ऩादन षेत्रात गुिंतलणूक लाढबलण्माचा प्रमत्न 

कयण्मात आरा. काशी षेत्रािंत – बलळेऴत् ऑटोभोफाईर, इरेक्ट्रॉननक्ट्व आणण विंयषण उत्ऩादन – योजगायाच्मा विंधी 

लाढल्मा. तथाबऩ, आधुननक उत्ऩादन प्रहक्रमा अनधक तिंत्रसानप्रधान ल बािंडलरप्रधान अवल्माभऱेु थेट योजगाय 

नननभितीचा लेग अऩेषेऩेषा कभी याहशरा. 

 शकू्ष्म, ऱघ ुळ मध्यम उद्योग सेत्रातीऱ रोजगार: वकू्ष्भ, रघ ुल भध्मभ उद्योग शे बायतातीर 

योजगायनननभितीचे प्रभखु स्रोत आशेत. भेक इन इिंहडमा अिंतगित वकू्ष्भ, रघु ल भध्मभ उद्योग  षेत्रारा विंधी नभऱाल्मा 

अवल्मा तयी बािंडलर, तिंत्रसान आणण फाजायऩेठेच्मा अडचणीिंभऱेु मा षेत्रातनू अऩेणषत प्रभाणात योजगायनननभिती 

शोऊ ळकरेरी नाशी. 

 कौऴल्यवळकाश आणि रोजगार: भेक इन इिंहडमा वोफत कौळल्म बायत उऩक्रभ याफबलण्मात आरा. तयीशी 

उद्योगािंना आलश्मक अवरेरी कौळल्म ेआणण मलुकािंकडे उऩरब्ध कौळल्म ेमािंत तपालत हदवनू मेते. ऩरयणाभी अनेक 

ऩदे रयक्त याशतात तय फेयोजगायी कामभ याशत.े 

 रोजगार नननमितीशमोरीऱ प्रमखु आव्षाने 

भेक इन इिंहडमा शा उऩक्रभ 2014 भध्मे बायतारा जागनतक उत्ऩादन कें ि फनबलण्माच्मा उदे्दळाने वरुू कयण्मात आरा. 

मा उऩक्रभाभागीर प्रभखु शेत ू भोठ्मा प्रभाणात योजगाय नननभिती कयणे शा शोता. तथाबऩ, अऩेणषत प्रभाणात 

योजगायनननभिती वाध्म कयण्मात काशी भशत्त्लाची आव्शाने वभोय आरी आशेत. 
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1) बािंडलर-प्रधान उत्ऩादन ऩद्धती: भेक इन इिंहडमा अिंतगित भोठ्मा प्रभाणालय बािंडलर- उद्योगािंना प्रोत्वाशन हदर े

गेरे. ऑटोभोफाईर, इरेक्ट्रॉननक्ट्व, विंयषण, वेभीकिं डक्ट्टय मािंवायख्मा उद्योगािंभध्मे आधुननक मिंत्रवाभग्रीचा भोठ्मा 

प्रभाणात लाऩय शोत अवल्माने काभगायािंची गयज तरुनेने कभी ननभािण शोत.े त्माभऱेु योजगायनननभितीची षभता 

भमािहदत याशत.े 

2) कौळल्म बलविंगती: बायतातीर फशुतािंळ काभगायािंकडे उद्योगािंना आलश्मक अवरेरी आधुननक कौळल्म ेउऩरब्ध 

नाशीत. भेक इन इिंहडमा अिंतगित मेणाऱ्मा उद्योगािंना तािंबत्रक, हडणजटर ल प्रगत उत्ऩादन कौळल्मािंची आलश्मकता 

अवते; ऩयिंत ुनळषण व्मलस्था ल कौळल्म प्रनळषण माभध्मे उद्योगािंच्मा गयजािंळी ववुिंगती नवल्माभऱेु योजगायाच्मा 

विंधी अवनूशी काभगाय बयती अडचणीत मेते. 

3) वकू्ष्भ, रघ ुल भध्मभ उद्योग षेत्राची भमािहदत बनूभका: वकू्ष्भ, रघ ुल भध्मभ उद्योग शे योजगायनननभितीचे प्रभखु 

वाधन भानर ेजातात. तथाबऩ, भेक इन इिंहडमा अिंतगित भोठ्मा उद्योगािंलय जास्त बय हदरा गेल्माभऱेु वकू्ष्भ, रघ ुल 

भध्मभ उद्योग षेत्रारा अऩेणषत ऩाठफऱ नभऱार ेनाशी. बािंडलर, तिंत्रसान ल फाजायऩेठेचा अबाल माभऱेु वकू्ष्भ, रघ ुल 

भध्मभ उद्योग षेत्रातनू भोठ्मा प्रभाणालय योजगायनननभिती शोऊ ळकरी नाशी. 

4) ऩामाबतू वबुलधािंची कभतयता: उद्योग बलकावावाठी लीज, लाशतकू, रॉणजणस्टक्ट्व, जभीन ल औद्योनगक लवाशती मा 

ऩामाबतू वबुलधा अत्मालश्मक आशेत. अनेक याज्मािंभध्मे अद्याऩशी मा वबुलधािंची कभतयता आशे. ऩरयणाभी उद्योग 

स्थाऩनेचा लेग भिंदालतो आणण त्माभऱेु योजगायनननभितीलय प्रनतकूर ऩरयणाभ शोतो. 

5) श्रभ कामदे ल ननमाभक अडथऱे: बायतातीर जहटर श्रभ कामदे, ऩयलानग्मा आणण प्रळावकीम प्रहक्रमा माभऱेु 

उद्योगािंना काभगाय बयतीफाफत अननणितता लाटत.े जयी श्रभ कामद्यात वधुायणा केल्मा अवल्मा तयी प्रत्मष 

अिंभरफजालणीतीर अडचणीभऱेु योजगायनननभिती अऩेणषत लेगाने शोत नाशी. 

6) जागनतक स्ऩधाि ल आमात अलरिंबफत्ल: चीन, णव्शएतनाभ, फािंगरादेळ मािंवायख्मा देळािंळी स्लस्त उत्ऩादन 

खचािभऱेु तीव्र स्ऩधाि ननभािण झारी आशे. तवेच अनेक उत्ऩादनािंवाठी बायत अजूनशी आमातीलय अलरिंफनू आशे. 

माभऱेु देळािंतगित उत्ऩादन आणण योजगायनननभितीलय भमािदा मेतात. 
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7) प्रादेनळक अवभतोर: भेक इन इिंहडमा अिंतगित उद्योग प्राभखु्माने काशी ननलडक याज्मािंभध्मेच कें िीत झार ेआशेत. 

भागाव ल ग्राभीण बागात उद्योगािंचा बलकाव कभी झाल्माने योजगायाच्मा विंधी प्रादेनळकदृष््मा अवभान याशतात. 

 ननष्टकवि 

भेक इन इिंहडमा उऩक्रभ शा बायताच्मा आनथिक बलकावावाठी भशत्त्लऩणूि अवरा तयी योजगायनननभितीच्मा 

दृष्ीने त्माचे ऩरयणाभ नभश्र स्लरूऩाचे आशेत. काशी षेत्रािंत योजगायाच्मा विंधी ननभािण झाल्मा अवल्मा तयी अऩेणषत 

प्रभाणात व्माऩक, वभालेळक आणण गणुलत्ताऩणूि योजगायनननभिती अद्याऩ वाध्म झारेरी नाशी. कौळल्म अबाल, 

तिंत्रसानप्रधान उत्ऩादन, प्रादेनळक अवभतोर आणण प्रळावकीम अडचणी शी प्रभखु आव्शाने आशेत. त्माभऱेु भेक इन 

इिंहडमा उऩक्रभ मळस्ली शोण्मावाठी योजगायकें हित धोयण, कौळल्मबलकाव आणण वकू्ष्भ, रघ ुल भध्मभ उद्योग षेत्रारा 

फऱकटी देणे अत्मालश्मक आशे. मोग्म वधुायणा ल प्रबाली अिंभरफजालणी झाल्माव भेक इन इिंहडमा शा बायतातीर 

फेयोजगायी वभस्मा कभी कयण्मावाठी प्रबाली वाधन ठरू ळकतो. 
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